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ROZDZIAL 1

Informacje o placowce

1.1. NAZWA PLACOWKI

Zespot Szkot Samochodowych w Radomiu
26 - 600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

1.2. ORGAN PROWADZACY PLAC()WKE
Gmina Miasta Radom

1.3. ORGAN NADZORUJACY PLACOWKE

Mazowiecki Kurator Oswiaty

1.4. STRUKTURA PLACOWKI

W sklad Zespolu Szkét Samochodowych w Radomiu wechodza:

1. Technikum,

2. Branzowa Szkota I Stopnia

3. Branzowa Szkota II Stopnia

4. Zesp6l Szkot Samochodowych prowadzi ksztalcenie dorostych w  formie

kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

1.5. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZESPOLU SZKOL

1. Zesp6t Szkot Samochodowych w Radomiu jako placowka publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w prowadzonych zawodach,



5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

2. Petne nazwy szko6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Samochodowych w Radomiu:
1) Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego — 4 letnie w systemie dziennym

(na podbudowie gimnazjum)

2) Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego — 5 letnie w systemie dziennym

(na podbudowie szkoty podstawowej)
3) Branzowa Szkola I Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego - 3 letnia w systemie dziennym

(na podbudowie gimnazjum)

4) Branzowa Szkola I Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego - 3 letnia w systemie dziennym

(na podbudowie szkoty podstawowej)
5) Branzowa Szkola 11 Stopnia nr 2 - 2 letnia w systemie dziennym (4 semestry)

3. Zespot Szkot Samochodowych w Radomiu moze prowadzi¢ ksztatcenie dorostych
w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

4. Szkoty ksztalca w nastepujacych zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik
mechanik lotniczy, technik lotniskowych shuzb operacyjnych, mechanik pojazdow samochodowych,
technik transportu drogowego, elektromechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy,
lakiernik samochodowy, mechanik motocyklowy, kierowca mechanik.

5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone w zakresie zawodow, w ktorych
zespot ksztalci. Szczegdtowe warunki organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych
okresla regulamin KKZ.

6. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Samochodowych
w Radomiu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Samochodowych w Radomiu, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespolu Szkot
Samochodowych w Radomiu, reprezentujgce rodzicow uczniow wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu
Samochodowych w Radomiu, reprezentujgce uczniow wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Szkoty;

7) statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot Samochodowych
w Radomiu (uzywany skrot nazwy szkoty — ZSSam);

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w oddziatach technikum,
branzowej szkoty | stopnia.

9) szkota — nalezy rozumie¢ Zespot Szkét Samochodowych w Radomiu. (uzywany skrot
nazwy Zespotu — ZSSam)

7. Dyrekcja szkoty w porozumieniu z organem prowadzacymszkole i po zasiggnieciu opinii
wojewodzkiej 1 powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych szkota ksztalci.
8. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) warsztatow szkolnych,

3) biblioteki i centrum multimedialnego,

5) gabinet opieki medycznej,

6) kompleksu sportowo-rekreacyjnego,

7) gabinetu pedagoga,

8) szkolnego osrodka nauki jazdy pojazdami,

9) punkt gastronomiczny z miejscem spozywania positkow,

10) szatnia
9. Szkota prowadzi stacj¢ kontroli pojazdéw (SKP) zlokalizowang na terenie warsztatow
szkolnych.

10. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow oraz z dochodéow ptynacych
z dziatalno$ci gospodarczej, z funduszy unijnych.

11. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania dokumentacji okre$lajg odrgbne przepisy.

12. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny i warunki zdrowotne.

13. Szkota i teren do niego nalezacy sa objete monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Obraz jest rejestrowany.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespotu Szkot Samochodowych

2.1. CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOEL. SAMOCHODOWYCH

ZespOt Szkot Samochodowych w Radomiu, zwany dalej ,,.Szkolg” jest zespotem szkot

publicznych.

Jej celem jest umozliwienie wszystkim uczniom zdobycie okreSlonego zasobu wiadomosci

lumiejetnosci w wyuczonych zawodach ispecjalnosciach. Zespdt ksztalci  tworczych

i odpowiedzialnych obywateli stosujacych zasady tolerancji. Ponadto Zespot :

1.

o 0o > w

10.
11.

12.
13.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
maturalnego — technikum;

stwarza mozliwo$¢ rozwijania zdolnosci i1 zainteresowan uczniow na réznorodnych zajeciach oraz
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
preorientacje zawodowa 1 informacje o dalszych kierunkach ksztatcenia;

rozwija umiejetnosci pracy w grupie, wspotpracy z innymi oraz zdrowej rywalizacji,

sprzyja rozwojowi osobowosci ucznia

stwarza wlasciwg atmosfer¢ wychowawcza;

sprawuje opicke nad uczniami na lekcjach, na przerwach, na innych zajeciach, uczy zdrowego stylu
zycia;

udostepnia bezptatny wglad rodzicom/prawnym opiekunom do dziennika elektronicznego;
wyrabia wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng i1 estetyczng ucznidw oraz ich sprawno$¢
fizyczna, nawyki dbania o wiasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczna, racjonalny
wypoczynek;

szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu, instaluje i systematycznie aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajagce  przed dostgpem  do  tresci, ktore moga  stanowi¢  zagroZenie
dla prawidlowego rozwoju podopiecznych;

szkota sprawuje opieke nad uczniami, udziela pomocy 1 wsparcia uczniom, ktorzy tego wymagaja.;
szkota moze organizowac 1 prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne dla kwalifikacji wyodrebnionych w nauczanym
zawodizie;

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia pracujace na rzecz rozwoju szkoly.

Szkota posiada program wychowawczo - profilaktyczny opracowany i uchwalony przez Rade

Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow. Podlega on systematycznemu monitorowaniu



I biezacej ewaluacji oraz zmianom wraz ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig wychowawczg szkoty
| przepisami prawa o$wiatowego.

14. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

15. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

16. Szkota podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia poczucia bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

2.2. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz $wiadectwa maturalnego poprzez udziat w:
a) lekcjach;
b) zajgciach praktycznych w warsztatach szkolnych oraz na zajeciach praktycznych w zaktadach
pracy w czasie odbywania praktyki zawodowej;
¢) wycieczkach zawodowych;
d) zajeciach pozalekcyjnych i innych formach zaj¢é organizowanych przez Zespot.
2. Stwarza mozliwos¢ rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow.
3. Rozwija umiej¢tnosdci pracy w grupie oraz zdrowej rywalizacji:
a) na zajeciach dydaktycznych;
b) na zajeciach prowadzonych systemem grupowym;
C) poprzez udziat w konkursach i zawodach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;
d) poprzez udziat w olimpiadach.
4.  Sprzyja rozwojowi osobowosci ucznia poprzez wiasciwa prace dydaktyczng i wychowawcza.
5. Rozwija zdolno$ci manualne uczniow w czasie zaje¢ praktycznych w warsztatach
szkolnych.
6. Stwarza wlasciwg atmosfere wychowawcza poprzez odpowiedni dobor tresci i metod pracy
w kontaktach z uczniami i rodzicami.
7. Sprawuje opieke nad uczniami na:
a) lekcjach i zajeciach pozalekceyjnych - nauczyciel prowadzacy zajgcia;
b) na zajeciach praktycznych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

C) naprzerwach - nauczyciel dyzurujacy;



d)

€)

na imprezach kulturalnych, itp. - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty lub
wychowawca klasy;
na wycieczkach - wychowawca, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, a takze

W miar¢ mozliwosci przedstawiciel rodzicow.

8. Uczy zdrowego stylu zycia:

a)

b)
c)

poprzez  realizowanie  programow  profilaktyczno-edukacyjnych  na  lekcjach
wychowawczych i zajeciach kultury fizycznej; w zajeciach Szkolnego Kota Sportowego (SKS)
| innych kot zainteresowan;

organizujac wycieczki krajoznawczo-turystyczne, wycieczki zawodowe itp.;

wskazujac szkodliwo$¢ 1 zakazujac palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania innych

srodkéw odurzajacych.

9. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,

poszanowania kultury polskiej i §wiatowej poprzez:

a)
b)

organizacje uroczystosci patriotycznych i udziat w tego typu uroczystosciach;

organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych z tradycja Szkoty.

10. Wyrabia wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng 1 estetyczng uczniéw podczas:

a)
b)
c)
d)

lekcji wychowawczych;
organizowanych spotkan i prelekcji;
podejmowania wspdlpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cig charytatywna;

organizowanie w klasach pomocy kolezenskie;.

11. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, udziela pomocy 1 wsparcia uczniom, ktérzy tego

wymagaja:

a)

b)

pomocy tej udziela indywidualnie wychowawca klasy organizujac migdzy innymi
pomoc kolezenska w klasie, poprzez mozliwosc¢ zgtaszania do Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw wnioskow o pomoc materialng dla ucznidow najbardziej potrzebujacych;
w miare potrzeby wychowawca kieruje ucznia do pedagoga szkolnego w celu objecia go
indywidualng pomoca;

Dyrektor powierza kazda klas¢ jednemu nauczycielowi - wychowawcy.
Wychowaweca sprawuje opieke nad uczniami od klasy pierwszej do koncowe;.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z powodow:

- organizacyjnych;

- nauzasadniony wniosek rodzicow uczniow danej klasy;

- nauzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy.

Whioski te sktadane sg do dyrektora szkoty, ktory decyduje o zmianie wychowawcow.



12. Zadaniem  Szkoty jest takze S$cista wzajemna  wspolpraca  nauczycieli

z rodzicami, zaktadami pracy branzy samochodowej i instytucjami §rodowiskowymi.

2.3. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH PROWADZACYCH
ZAJECIA W DANYM ODDZIALE W RAMACH KOMISJI
PRZEDMIOTOWYCH

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale z uwzglednieniem obowigzujacych

w Zespole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

1. w szczegdlnosci przedstawienie propozycji dla danego oddzialu zestawu nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego w tym przedmiotow z zakresie rozszerzonym;

2. zaproponowanie ewentualnych przedmiotéw uzupetniajacych i programow nauczania z tych

przedmiotow;

wspotpraca w osiggni¢ciu korelacji miedzyprzedmiotowych;

wspotdziatanie z rodzicami;

wspotdziatanie z zaktadami pracy branzy motoryzacyjnej i lotniczej;

S

wspOlpraca w organizowaniu i realizacji procesow edukacyjnych, wspdlne podejmowanie decyzji
dotyczacych zmian w przebiegu proceséw edukacyjnych;
7. analiza osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
8. opieka nad uczniami przebywajacymi w zespole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych oraz podczas przerw w formie dyzuréw nauczycielskich zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora zespotu;
9. opieka nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkoty, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
10. ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
11. ksztaltowanie potrzeb 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciala;
12. promocja ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j;
13. informowanie o szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, i in.)

1 wspdtpraca z instytucjami udzielajagcymi pomocy.
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Zespoly nauczycieli
§1

Ponadto tworzy sie:

1. zespoly wychowawcze klasowe, ktorym przewodniczy Dyrektor Iub jego zastepca, ztozone z:

a) wychowawcow Kklas,

b) pedagoga szkolnego,

€) nauczycieli uczacych w danej klasie,

d) w spotkaniach mogg rowniez uczestniczy¢ osoby zaproszone na zebranie, w zaleznosci
od potrzeb.

2. zespo6l nauczycieli praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych ksztalcacy
milodziez w danym zawodzie, ktoremu przewodniczy Dyrektor Zespotu, jego zastepca lub
Kierownik Warsztatow Szkolnych,

3. zespol doradczo - opiniujacy szkoly, w sktad ktoérego wchodza:

a) dyrektor lub jego zastgpca - jako przewodniczacy zespotu;

b) zastgpca dyrektora szkoty — jako zastepca przewodniczacego;

c) kierownik Warsztatow Szkolnych i jego zastepca,

d) przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 osoby);

e) przewodniczacy zwigzkow zawodowych dziatajacych w Szkole;

f)  w spotkaniach mogg rowniez uczestniczy¢ osoby zaproszone na zebranie, w zaleznosci
od potrzeb.

Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w celu przedstawienia rozwigzan organizacyjnych szkoty,

proponowania kandydatow do nagrod i odznaczen. Posiedzenia zespotu zwotywane sa przez

Dyrektora Zespotu w zaleznos$ci od potrzeb.

4. zespol przedmiotow ogélnoksztalcacych , ktoremu przewodniczy Dyrektor Zespohu , jego
zastepca lub osoba upowazniona przez Dyrektora,

5. inne zespoly wynikajace z biezacej pracy 1 potrzeb szkoty, ktorym przewodniczy Dyrektor

Zespotu, jego zastgpca lub osoba upowazniona przez Dyrektora.
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Cele i zadania pracy zespoléw nauczycieli
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz przepisOw wydanych na podstawie tych ustaw, a takze z programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
zawodowe]j w spoteczenstwie.
2. Zadania Szkoty:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz zdawanie egzaminu dojrzato$ci i kontynuowanie nauki na studiach
wyzszych;
3) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia,
a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
4) integrowanie 1 korelowanie ksztalcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogoélnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;
5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
6) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I Spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
3. Szkoty realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;
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2) organizuje ksztatcenie w zawodzie;
3) realizuje szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;
4) $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
5) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowos$ci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne;
6) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze 1 specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) pomaga w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;
8) uczy samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu zespotu;
9) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami  poradni  psychologicznopedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;
10) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
11) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;
12) realizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
13) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
program prozdrowotny i dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii, takze poprzez walke
z natogami;
14) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowe;j,
narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
4. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
I projekty majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidow 1 nauczycieli oraz

wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow.
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2.4. SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
OCENIANIA UCZNIOW W ZESPOLE SZKOL
SAMOCHODOWYCH

2.4.1. POSTANOWIENIA OGOLNE

W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania zachowania uczniow oraz ich
postepow w nauce. Jest on zgodny =z obowigzujagcymi przepisami prawa Ustawy

z dnia 07 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j Dz.U. 2019 poz. 1481 z p6zn. zm.).

2.4.2. SZKOLNE ZASADY W ZAKRESIE OCENIANIA WYNIKOW
W NAUCE

§1.

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Pierwszy semestr zostaje zamknigty plenarnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki nauczania, a rok szkolny
konczy si¢ plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej bezposrednio poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych. Konkretne daty posiedzen Rady Pedagogicznej oraz

zakonczenia pierwszego semestru sg ustalane w planie pracy szkoty.

Oceny ucznia

§ 2.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- $rédroczne i roczne,
- koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekunow.
Oceny biezace wystawiane w trakcie roku szkolnego moga by¢ uzupetnione tylko znakiem
plus (+ lub-) np. 2+, 3+, 2-, 3-itd.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.
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3. Oceny z praktyk zawodowych ustalaja, na podstawie odrebnej umowy, nauczyciele
prowadzacy praktyki zawodowe w zaktadach pracy.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czgstkowych i nie majag wpltywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, o ostatecznej
ocenie decyduje nauczyciel przedmiotu uczacy w danej klasie.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace og6lne kryteria ocen szkolnych (zgodnie ze skalg
obowigzujaca podczas klasyfikacji Srodrocznej i rocznej):

a) stopien celujacy (6) - oznacza, ze uczen posiadt wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia, proponuje oryginalne 1 nietypowe rozwigzania problemow  teoretycznych
i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub
krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiggniccia;

b) stopien bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry (4) - 0znacza, ze uczen nie opanowat w pelni zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nauczania danej klasy, ale opanowal je na poziomie
przekraczajagcym wymagania podstawowe, poprawnie stosuje wiadomosei, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejgtnoci ujete w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem realizowanym przez nauczyciela, rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela;

f) stopien niedostateczny (1) - oznacza, Zze uczen nie opanowat koniecznych wiadomosci
i umigjetnosci  ujetych  w  realizowanym przez nauczyciela podstawy —programowej
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac

zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

15



§ 3.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
innej poradni specjalistycznej lub w przypadku ucznia objetego w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczna badz specjalistyczng ze wzgledu na specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ dostosowac,
w stosunku do tego ucznia, wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego przez siebie
programu nauczania. W celu dostosowania procesu dydaktycznego uczniowie zobowigzani sg
do poinformowania szkoty o posiadaniu opinii lub orzeczenia - w terminie 2 tygodni od rozpoczecia
zaje¢ edukacyjnych lub uzyskania dokumentu. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, znauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
predyspozycje indywidualne ucznia, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen moze by¢ takze zwolniony przez
dyrektora szkoly z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, na czas
okreSlony w  tym  dokumencie.  Szczegdlowe  procedury  zwalniania  ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 innych przedmiotéw okresla odrebny regulamin. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,.Zwolniona”.

4. Podstawa klasyfikacji z wychowania fizycznego jest aktywne uczestniczenie w zajeciach.

16



§ 4

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

a) okreslenia roznorodnych form aktywnosci uczniéw na jego zajg¢ciach, wskazania tych,
ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu, rozrdznienia, ktére rodzaje
aktywnosci sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, a ktore moga by¢ podejmowane
przez nich dobrowolnie;

b) przedstawienia na poczgtku roku szkolnego wymagan edukacyjnych z nauczanych
przez niego przedmiotéw oraz wyjasnienia zasad sprawdzania i oceniania postepow
W nauce,

¢) informowania ucznia o otrzymanych przez niego ocenach czgstkowych;
udostepnienia na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunow
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia;

d) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej najpdzniej
na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji lub okreslenia oceny przewidywanej
w dokumentacji szkolnej;

e) poinformowania ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych o grozacej ocenie
niedostatecznej na trzy tygodnie przed srédroczng i roczng klasyfikacja:

- ucznia - w formie ustnej przez nauczyciela danego przedmiotu lub poprzez
wpisanie oceny przewidywanej do dziennika elektronicznego;

- rodzica/opiekuna prawnego - za posrednictwem wychowawcy klasy podczas
jego spotkania z rodzicami lub poprzez wpisanie oceny przewidywanej do
dziennika elektronicznego (w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, wpis
w dzienniku elektronicznym uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie
rodzica/opiekuna prawnego o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych).

f) do pisemnego uzasadnienia oceny niedostatecznej §rodrocznej i koncoworocznej oraz
uzasadnienia oceny niedostatecznej z przedmiotu na wniosek ucznia i jego rodzicow lub
prawnych opiekundow (poprzez przedstawienie do wgladu prac pisemnych, omdéwienie
ocen wypowiedzi ustnych itp.);

g) poinformowania uczniow oraz rodzicow/prawnych opiekunow na ich wniosek

o warunkach i trybie uzyskania oceny semestralnej i rocznej wyzszej niz przewidywana.
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§5

1. Pisemne prace sprawdzajace obejmujgce szerszy zakres materialu, dzial tematyczny
Z poszczegblnych przedmiotow muszg by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy

(lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, gdy wychowaweca nie ma takiej
mozliwosci) po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

na ukonczenie szkoty.

Nieklasyfikowanie ucznia

§6

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzaminy
klasyfikacyjne.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow/prawnych opiekunow
zawierajacg uzasadnienie nieobecnos$ci na zaj¢ciach, Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzaminy klasyfikacyjne w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.

4. Uczen dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje do niego na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2019 poz.
1481 ze zmianami) i Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 r.
Zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2016 poz. 1278).

5. Uczen nieklasyfikowany po I semestrzem moze kontynuowa¢ nauke w Il semestrze, ale
jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego przedmiotu na

zasadach wg egzaminu klasyfikacyjnego.
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Promocja ucznia

§7

1. Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig
programowo klase, do ktoérej uczeszczat.

2. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

3. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu.

4. W wyjatkowych okoliczno$ciach, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te =zajecia s3a, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen ma
obowigzek zaliczy¢ wymagany materiat w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
Warunkowe promowanie nie przystuguje kazdemu uczniowi. Podstawowym warunkam
takiego promowania sg mozliwosci edukacyjne ucznia (Rada Pedagogiczna musi by¢
przekonana o tym, Ze uczen poradzi sobie w klasie programowo wyzszej, mimo uzyskanej
oceny niedostatecznej).

5. Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza ostatnig programowo klasg,
do ktorej uczeszczat.

6. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych. W  przypadku stwierdzenia, ze roczna 0Ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
ponowna analiz¢ zachowania ucznia lub na podstawie sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci  ustala  roczng ocen¢  zachowania.  Sprawdzian = wiadomosci
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10.

11.

i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, a jego dat¢ uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen konczy szkote jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat wszystkie oceny

wyzsze od niedostatecznej.

Egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci prowadzone sg wedtug

trybu okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11sierpnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegolowych warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.

2016 poz. 1278) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r.

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019

r., poz. 372)

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastgpnym semestrze,

nauczyciel przedmiotu okre§la formy pomocy stwarzajac uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez:

a) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

b) organizowanie konsultacji indywidualnych z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej oceny semestralnej lub rocznej

Z przedmiotu niz przewidywana, jezeli:

a) nie ma znaczacej liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zajg¢ z danego
przedmiotu;

b) przystapit w terminie wyznaczonym dla catej klasy (lub dla grupy) do wszystkich
przeprowadzonych w ciagu roku prac klasowych i wywigzal si¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki innych zajec,

C) systematycznie i skutecznie poprawiat oceny.

Prawo do ubiegania si¢ o podwyzZszenie oceny nie przystuguje uczniowi, ktory w razacy

sposob nie wypelnial swoich obowigzkéw uczniowskich, np. notorycznie opuszczal

zajecia, unikat sprawdzianéw, nie odrabiat zadan domowych 1 nagminnie

nie przygotowywat si¢ do lekcji.
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Nauka jazdy pojazdem

§8

. Wszyscy uczniowie klas drugich w szkotach na podbudowie gimnazjum oraz wszyscy
uczniowie klas trzecich na podbudowie szkoly podstawowej, maja obowigzek dostarczy¢
do konca pazdziernika ,,PKK” (profil kandydata na kierowcg).

Po uzyskaniu prawa jazdy uczen, bezzwlocznie od momentu uzyskania dokumentu,
przedstawia oryginalne prawo jazdy oraz dostarcza jego kserokopi¢ do dokumentacji
szkolnej. Na podstawie przedtozonego przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii
Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢; w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer 1 kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

W przypadku kiedy uczen nie dostarczy dokumentu stwierdzajacego posiadanie prawa
jazdy odpowiedniej kategorii bedzie nieklasyfikowany i nie ukonczy szkoly.

Szczegolowe zasady zawarte s3 w Regulaminie nauki jazdy pojazdem.

Zasady egzaminu klasyfikacyjnego

§9

Zasady przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego (opis przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego

znajduje si¢ w Regulaminie Egzaminu Klasyfikacyjnego):

a) egzamin planowany jest najpdzniej na jeden dzien przed planowanym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny.

b) Egzamin sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, poza przedmiotami : zaje¢cia praktyczne,
wychowanie fizyczne i1 informatyka, z ktorych egzamin przeprowadza si¢ w formie
praktycznej

c) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

d) Czas egzaminu — czg$¢ pisemna do dwoch godzin lekcyjnych, cze$¢ ustna - do 20
minut, cze$¢ praktyczna - do dwdch godzin lekcyjnych.

e) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z opracowanym w szkole
wzorem zawierajagcym w szczegolnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
- imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin egzaminu;
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- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- zadania egzaminacyjne;
- ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach.

Zasady egzaminu poprawkowego
§ 10

1. Zasady przebiegu egzaminu poprawkowego (opis przebiegu egzaminu poprawkowego
znajduje si¢ w Regulaminie Egzaminu Poprawkowego) :

a) egzamin planowany jest najp6zniej na jeden dzien przed planowanym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym nowy rok szkolny,

b) egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, poza przedmiotami: zajecia praktyczne,
wychowanie fizyczne i informatyka, z ktorych egzamin przeprowadza si¢ w formie
praktycznej,

) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

d) czas egzaminu — cze$¢ pisemna do dwoch godzin lekcyjnych (w  zaleznosci
od zakresu materiatu), czgs$¢ ustna - do 20 minut, cz¢$¢ praktyczna - do dwoch godzin
lekcyjnych,

e) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z opracowanym w szkole
wzorem zawierajagcym w szczegolnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin egzaminu;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- zadania egzaminacyjne;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach.
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Zasady sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci
§11

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
1 zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami,

w sktad komisji wchodzg :

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

ze sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegllnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin sprawdzianu;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania sprawdzajace;

- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokoly z egzaminu sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci stanowig zalgczniki

do arkusza ocen ucznia.
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2.4.3. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§1

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Zespotu.

a). Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

b). Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia badZ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage kryteria 1 punkty
przedstawione w § 2 oraz opini¢ czlonkow rady pedagogicznej, innych pracownikow szkoty,
ucznidéw danej klasy 1 ucznia ocenianego.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

4. Nazwiska 1 imiona osob, ktore otrzymaly oceny naganne i wzorowe nalezy podawacl
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z uzasadnieniem.

5. Wychowawca klasy ma do dyspozycji 30 punktow (zaréwno dodatnich, jak
1 yjemnych), ktdre moze raz w semestrze przyzna¢ uczniowi za podejmowanie staran
zmierzajacych do poprawy zachowania lub ich brak.

6. Oceng klasyfikacyjng naganng zachowania uzasadnia wychowawca klasy oraz opiniuje
Samorzad Klasowy.

7. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia przepisOw prawa, norm etyczno-
moralnych i statutu szkoty, zwigzanego z otrzymaniem nagany Rady Pedagogicznej
z pomini¢ciem stopniowania kary, uczen otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

naganng niezaleznie od punktéw, ktoére ma na koncie.
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Tryb uzyskania wyzszej oceny z zachowania

§2

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania:

1. Proponowana roczna ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z Kryteriami
wymienionymi w §4 punkt 3.

2. Uczen, ktérego obnizona ocena zachowania wynika z konfliktu z prawem, uchybien
w zakresie kultury osobistej 1 stosunku do obowigzkéw szkolnych, nie moze korzystac
z trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania.

3. Uczen, ktérego ocena zachowania wynika z postawy spotecznej, moze zaangazowac si¢
w planowe dzialania wychowawcze lub podja¢ si¢ wykonania innych wskazanych przez
wychowawce zadan, a stopien jego zaangazowania zostanie oceniony podczas

wystawiania oceny rocznej.

Tryb odwolawczy
§3

Ustalenie oceny zachowania w trybie odwotawczym:

1. uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny w § 4 punkt 3.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone (w formie pisemnej) w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zapoznania si¢ ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego z przewidywang oceng
zachowania.

2. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny w §2 punkt 3, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. w sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna wchodza:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;
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C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne
w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

roczna ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t

ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Kryteria oceny zachowania
§4

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

dbato$¢ o mienie szkotly,

1) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

W szkole istnieje punktowy system oceniania zachowania.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow, co pozwala na uzyskanie

poprawnej oceny zachowania. Uczen moze uzyska¢ wyzsza oceng zachowania gromadzac

punkty dodatnie poprzez aktywnos$¢ okreslong w ponizszej tabeli. Za dziatania sprzeczne

ze statutem szkoty wychowawca odejmuje punkty z konta ucznia, zgodnie z liczbg ustalong

w punktowym systemie oceniania zachowania.
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3. Punktacja zachowania:

calym roku szkolnym

Lp. Ocena Punktacja Uwagi
brak uwag negatywnych i do 10 godzin
powyzej nieusprawiedliwionych  w | semestrze
a) | wzorowe . e
204 punktow oraz 20 godzin nieusprawiedliwionych w

b) | bardzo dobre

153 — 203 punktow

nie wigcej niz 40 pkt. uyjemnych

c) | dobre

102 — 152 punktow

nie wiecej niz 60 pkt. uyjemnych

d) | poprawne

51 — 101 punktéw

e) | nieodpowiednie

0 — 50 punktow

f) | naganne

ponizej 0 punktow

Szczegolowe kryteria oceny zachowania

§ 5.

PUNKTY UJEMNE ( -)

PUNKTY DODATNIE ( +)

POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN

innych $rodkow
psychoaktywnych oraz alkoholu

. . N , - 100 pkt.
Zazywanie, posiadanie badz .
. ] za kazde tego typu
rozprowadzanie narkotykow, . .
dziatanie

(do skreslenia z listy
uczniéw wilacznie)

naktanianie do uzywania
papierosow, alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych

- 50 pkt.
za kazde tego typu

podejmowanie dziatan na rzecz
zdrowego stylu zycia
(konkursy, godziny

+20 pkt.
za kazde tego typu

i przekaza¢ je wychowawcy
klasy, kierownictwu warsztatow,
dyrekeji szkoty do odbioru przez
rodzica/prawnego opiekuna)

za kazde tego typu
dziatanie

] dziatanie wychowawcze, udziat dziatanie
(kazdorazowo przy . )
Lo W akcjach na terenie szkoty
udowodnieniu winy) L .
i poza nim)
palenie papierosOw, papieroséw
elektronicznych (nauczyciel ma
[prawo zabra¢ urzadzenie - 20 pkt.
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POSTAWA WOBEC AGRESJI

prowokowanie sytuacji
konfliktowych lub wszczynanie

- 30 pkt.
za kazde tego typu

jawne przeciwstawienie si¢
agresji fizycznej badz

+ 30 pkt.
za kazde tego typu

stowna agresja wobec innych

za kazde tego typu

jawne przeciwstawianie si¢
agresji stownej, ngkaniu innych|

dziatani
bijatyk, bojki uczniowskie itp. | - o haruszaniu d6br dziatanie
. .. + 20 pkt.
- . kt 1 h
kradziez, wyludzanie pieni¢dzy, 100 'pkt aktywny udziat w zajeciac za kazde tego typu
. . za kazde tego typu zaproponowanych przez . .
rzeczy osobistych itp. L dziatanie
dziatanie szkolnego pedagoga
- 30 pkt. + 30 pkt.

za kazde tego typu

uzywanie wulgarnych stow

za kazde tego typu
dziatanie

wlasciwy wyglad zewnetrzny
lucznia, schludny ubior, kultura
jezyka

0sOb, obrazanie, ponizanie itp.  |dziatanie . dziatanie
0s0b itp.

- 50 pkt.
naruszanie dobr osobistych za kazde tego typu

dziatanie

KULTURA OSOBISTA
soka kultura osobista,
- 10 pkt. LY

+ 20 pkt.
(raz w semestrze)

brak poszanowania innych os6b

- 30 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

wilasciwy stosunek do kolegow
i pracownikow szkoty

+ 20 pkt.
(raz w semestrze)

przeszkadzanie na lekcjach,
niewykonanie polecen
nauczyciela, nieprzestrzeganie
regulaminu pracowni
przedmiotowej (kazdorazowo!)

- 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie
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zachowanie podwazajace dobra
opini¢ o Klasie lub szkole
(zar6wno na terenie placowki,
jak 1 poza nig)

- 30 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

wandalizm, brak poszanowania
mienia szkolnego

- 50 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

doposazenie pracowni,
wykonanie gazetki $ciennej,
praca na rzecz szkoty itp.

+ 15 pkt.,
za kazde tego typu
dziatanie

podrabianie podpisu (np. rodzica,
nauczyciela)

- 10 pkt.
zasmiecanie szkoty za kazde tego typu
dziatanie
niestosowny stroj: - 20 pkt.
ubidr codzienny, za kazde tego typu
stroj galowy, dziatanie
- 20 pkt.

za kazde tego typu

dziatanie

SUMIENNOSC I ODPOWIEDZIALNOSC

kazda nieusprawiedliwiona

+30 pkt.

szkoty podczas przerw i w czasie
godzin lekcyjnych

za kazde tego typu
dziatanie

godzina - 1 pkt. 100% frekwencja miesi¢czna
za kazde pig¢ spdznien na zajecial- 1 pkt.
samowolne opuszczanie terenu | 10 pkt.

niewywigzywanie si¢ z podjetych
zobowigzan i powierzonych
funkcji

- 15 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

niestosowanie si¢ do zmiany
obuwia

- 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

brak oryginalnego identyfikatora
umieszczonego w widocznym
miejscu

- 20 pkt.
(raz dziennie)
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niewypetnienie obowiazkow
dyzurnego klasowego

- 5 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

korzystanie z urzadzen
elektronicznych (np. telefon) bez
zgody nauczyciela na zajeciach
lekcyjnych (przy powtdrnym
upomnieniu nauczyciel ma prawo
zabra¢ urzadzenie i przekazac je
wychowawcy badz dyrekcji
szkoty, do odbioru przez
rodzica/opiekuna prawnego)

- 20 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

utrudnianie pracownikowi szkoly
wykonywania jego obowigzkow
(np. podczas petnienia dyzurow)

- 20 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

brak wymaganego stroju na
zajeciach wychowania
fizycznego

- 5 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

AKTYWNOSC SPOLECZNA

przeszkadzanie i utrudnianie
pracy nauczycielom i uczniom
zaangazowanym w dzialania na
rzecz szkoty, sSrodowiska

- 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

organizowanie i udzielanie
lpomocy kolezenskiej w nauce

+ 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

aktywna praca w samorzadzie
klasowym

+ 30 pkt.
(raz w semestrze)

aktywna praca w samorzadzie
szkolnym

+ 40 pkt.
(raz w semestrze)

wolontariat, udziat w akcji
charytatywnej, zbiorce baterii
itp.

+ 20 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

wyrozniajaca praca w kotach
zainteresowan

+ 20 pkt.
(raz w semestrze)

systematyczne uczgszczanie na
zajecia pozalekcyjne
np. przygotowujace do matury

+ 10 pkt.
(raz w semestrze)

aktywny udziat w wystepach
szkolnych (teatrzyk, akademia,

przedstawienie itp.)

+ 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie
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znaczace zaangazowanie
W organizacj¢ uroczystosci
szkolnych, akademii,
przedstawien

+ 30 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

udzial w promoc;ji szkoty (dni
otwarte, targi itp.)

+ 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

aktywna dzialalno$é¢
W organizacjach szkolnych

+ 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

honorowe oddanie krwi

+ 50 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

szkolne konkursy, turnieje
i zawody sportowe:

lkazdorazowo:
za udzial; + 10 pkt.
dla laureatow. + 20 pkt.
pozaszkolne konkursy,
turnieje, olimpiady i zawody
Sportowe: lkazdorazowo:
- zaudziat + 20 pkt.
- dla laureatow + 30 pkt.

PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA

przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu innych osob

- 30 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

wlasciwa postawa w sytuacji
zaistnienia wypadku lub
zagrozenia bezpieczenstwa
innych os6b

+ 30 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

niestosowanie si¢ do zasad BHP
na zajgciach, wycieczkach i
podczas przerw lekcyjnych

- 10 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie

stwarzanie sytuacji zagrazajacej
zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniow

- 30 pkt.
za kazde tego typu
dziatanie
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NAGANY I POCHWALY

hagana wychowawc " 20 pkt ochwata wychowawc + 20 pkt.
g y y za kazda nagane P Wy Y za kazda pochwate

= . + .

nagana dyrektora szkoty 30 pkt ipochwata dyrektora szkoty 30 pkt

za kazda nagane

za kazda pochwate

nagana Rady Pedagogicznej

- 50 pkt.
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2.5. DZIALALNOSC INNOWACYJNA W POSTACI TWORZENIA
WLASNYCH PROGRAMOW

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w postaci tworzenia wiasnych programéw
nauczanych przedmiotow, wynikajacych z profilowania lub poszerzajacych zakres przekazywanej
wiedzy.

Dziatalno$¢ innowacyjng inicjuje nauczyciel lub grupa nauczycieli zapoznajac Radg
Pedagogiczng z zalozeniami i celami innowacji. Po akceptacji Rady Pedagogicznej zespdt lub
nauczyciel opracowuje odpowiednig dokumentacje, program nauczania i uzyskuje akceptacje
odpowiednich organow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wszystkie czynno$ci organizacyjne
muszg by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do dnia I kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny w ktérym wprowadzone beda innowacje. W trakcie trwania innowacji na koniec roku
szkolnego grupa inicjujgca przedstawia swoje obserwacje i wnioski Rady Pedagogicznej
z prowadzonej innowacji oraz zasi¢ga opinii o innowacji u organu nadzorujacego. Innowacje po

akceptacji Rady Pedagogicznej moga by¢ kontynuowane w nastgpnym roku szkolnym.

2.6 FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§1

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, udziela pomocy tym uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych, osobistych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania
te wypehlniajg wszyscy nauczyciele, a w szczegolnosci wychowawcy 1 pedagog szkolny. Opieka
ta sprawowana jest poprzez:

1. dbanie o realizacj¢ obowiazku nauki przez uczniéw;

2. organizowanie pomocy materialnej] w oparciu o Regulamin stypendium socjalnego i zasitku
losowego;

3. udzielanie uczniom porad i wsparcia w zakresie zglaszanych probleméw i w sytuacjach tego
wymagajacych;

4. udzielanie rodzicom i prawnym opiekunom porad i wsparcia w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

5. organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych uczniom majgcym trudnosci w nauce;

6. organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidow przejawiajacych okreslone

Zainteresowania;
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7. organizowanie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
8. organizowanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oparciu o opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznych, orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych lub

inne zalecenia specjalistyczne.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca wraz
z pedagogiem szkolnym planujg udzielenie takiej pomocy informujgc dyrektora szkoty. Nastepnie ustalaja
formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebe oraz z pedagogiem szkolnym koordynuje udzielanie tejze pomocy.

Organizacja i wspélpraca
§2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami, prawnymi opiekunami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi;
C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

2.7 ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI

§1

1. Rodzice/prawni  opiekunowie s3 zapoznawani z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw na zebraniach ogdlnych, ktore odbywaja si¢ minimum 2 razy w semestrze.

2. Rodzice/prawni opiekunowie w kazdym dniu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
moga uzyska¢ informacje o spelieniu przez ich dziecko wymogdéw nauki w kontaktach
indywidualnych u wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, na dyzurach pedagogicznych
nauczycieli, u dyrektora szkoty w wyznaczonych godzinach oraz poprzez dziennik

elektroniczny z wyjatkiem ostatnich dwoch tygodni przed klasyfikacja. W szczegdlnych
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przypadkach rodzic/opiekun moze rozmawia¢ z nauczycielem wylacznie w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub jego zastgpcey.

Rodzice/prawni opiekunowie mogg uzyska¢ informacje i porady co do dalszego ksztatcenia
swych dzieci na zebraniach ogdlnych, a takze indywidualnie u pedagoga szkolnego w trakcie
ich dyzurow,

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o egzamin
klasyfikacyjny dla wiasnego dziecka wedlug obowigzujgcych przepisow.

Rodzice/prawni opiekunowie mogg w porozumieniu z wychowawcg i dyrekcjg szkoty
wystapi¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny i organu prowadzacego szkole
0 indywidualny tok lub program nauczania dla wlasnego dziecka (zgodnie z obowiazujacymi
przepisami),

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo przekazywac organom nadzorujacym szkote
opinie na temat szkoty poprzez Radg Rodzicow,

Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami organizowane s3 przynajmniej 2 razy
w okresie (semestrze). Tematyka zebran z rodzicami/prawni opiekunami uwzgl¢dnia
pedagogizacj¢ rodzicoOw z zakresu wychowania, profilaktyki. Tematyke opracowuje zespot
wychowawcoéw w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

Zespot  organizuje  dyzury  nauczycieli (w  godzinach  popoludniowych),
na ktorych rodzice/prawni opiekunowie moga zasiggna¢ opinii o wynikach w nauce
i frekwencji swojego dziecka, a takze porozmawia¢ indywidualnie z nauczycielem
0 osiggnieciach i niepowodzeniach dziecka. Harmonogram dyzuréw nauczycieli ustalany

jest w ramach planu pracy szkoty.

Obowiazki rodzicow/opiekunow

§2

Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg obowigzek:

1.

pisemnego lub ososbistego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, na ktorg wyrazili
zgode, w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajagcego nieobecnos¢ lub za  posrednictwem  dziennika

elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz jej

przyczyne,
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2. Kkorzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji ucznia,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli

lub pracownikow szkoty.

36



ROZDZIAL 111

Organy Szkoly

3.1. SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

2
3. Samorzad Uczniowski;
4. Rada Rodzicow;

Kompetencje Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, ustalone s3 w odrebnych przepisach dotyczacych szkot
publicznych.

3.1.1. DYREKTOR ZESPOLU SZKOL. SAMOCHODOWYCH

Dyrektor Szkoty wybierany jest w drodze konkursu.

Z uwagi na duza liczbe oddziatow (zespohu szkot) 1 dwuzmianowo$¢ pracy szkoly utworzone sg etaty
zastepcow  Dyrektora  Szkoty. Zastepcy powotani sa przez Dyrektora Szkoly
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego szkoly.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za prawidtowa dziatalnos¢ statutowa catej szkoty.

Do najwazniejszych obowiazkoéw 1 uprawnien Dyrektora Szkoty naleza:

1. reprezentowanie szkoly na zewnatrz;.

2. realizacja zarzadzen i postanowien Ministra Edukacji Narodowej i Kuratora O$wiaty, organu
prowadzacego szkoly.

3. organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.

4. przewodnictwo Radzie Pedagogicznej oraz wykonywanie jej uchwal jesli sa zgodne
Z nadrzgdnymi przepisami prawa.

5. wspolpraca z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi.
zabezpieczenie wiasciwe] opieki nad uczniami w szkole, w tym opieki piclggniarskiej
i lekarskiej.
dysponowanie $rodkami finansowymi w zakresie zabezpieczenia ptac nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz zabezpieczenie administracyjnej dziatalnosci szkoty.
zatrudnienie 1 zwalnianie z pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
wystepowanie z wnioskami w sprawie nagroéd i odznaczen dla nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty.
przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar dyscyplinarnych przewidzianych w Karcie Nauczyciela
i Kodeksie Pracy.
koordynacja pracy wszystkich komorek organizacyjnych szkoty.
opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty na kazdy rok szkolny.
wspdtpraca z rodzicami.
powolywanie kierownika warsztatow szkolnych 1 jego zastepcow.
kontrola spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow szkoly, ktorzy nie ukonczyli
osiemnastego roku zycia. W przypadku opuszczenia co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu,
Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
dyrektor szkot zawiadamia wtadze samorzadowe na terenie ktorych mieszka absolwent gimnazjum,
ktory nie ukonczyl osiemnastu lat o przyjeciu go do szkoty w terminie do 14 dni badZ o zmianach
w spehianiu przez niego obowigzku nauki.
Dyrektor ZSzkoly we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

Dyrektor Szkoty z innymi nauczycielami pelnigcymi stanowiska kierownicze obserwuje

prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne
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20.

21.

zajecia 1 czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

Dyrektor Szkoty z innymi nauczycielami petnigcymi stanowiska kierownicze opracowuje na

kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej

W terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z innej placowki na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikow egzamindbw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych.

3.1.2. RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY

© N o O

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotyw zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki nad uczniami Szkoly. W Zespole Szkol Samochodowych powolana jest jedna Rada
Pedagogiczna dla Technikum , Branzowej Szkoty I Stopnia i Branzowej Szkoty II Stopnia
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, natomiast jej czlonkami wszyscy
nauczyciele przedmiotéw teoretycznych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Plenarne Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

b) po zakonczeniu nauki W pierwszym semestrze;

c) przed zakonczeniem roku szkolnego;

d) na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

Posiedzenia klasyfikacyjne odbywaja si¢ przed zakonczeniem nauki w pierwszym okresie
(semestrze) i przed zakonczeniem nauki w danym roku szkolnym.

Postanowienia Rady Pedagogicznej sa poufne i nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim.
Rada Pedagogiczna zatwierdza Statut Szkoty.

Regulamin Rady pedagogicznej stanowi odrebny dokument.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zgodnie z wiasciwymi kompetencjami

dla organu Rady Pedagogicznej okreslonymi we wiasciwych przepisach o§wiatowych.
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3.1.3. SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY

3.

Organizacja i sklad

§1

Samorzad Uczniowski wybierany jest sposrod wszystkich uczniow szkoty. W Zespole Szkot
Samochodowych powotany jest jeden Samorzad Uczniowski dla Technikum oraz Branzowej Szkoty
| Stopnia.
Organy Samorzadu Uczniowskiego:
a) Samorzady Klasowe, w sktad ktorych wchodza:
- przewodniczacy samorzadu klasowego
- Z-caprzewodniczacego
- skarbnik
b) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego - 7 0sob:
- przewodniczacy,
- Z—cy przewodniczacego
- skarbnik.
- czlonkowie prezydium (majg identyfikatory z podpisem petnionej funkcji)
¢) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 7 uczniow.
Kadencja Prezydium Samorzadu Uczniowskiego trwa dwa lata - natomiast wybory uzupelniajgce
mogg odbywac si¢ €0 roku.
Uprawnienia Organéw Samorzadu:

a) Prezydium Samorzadu:
- uchwala budzet,

- ustala wysoko$¢ sktadek,

- kieruje biezaca dziatalnoscig samorzadu,
- kieruje gospodarka samorzadu,

- reprezentuje spotecznos¢ szkolna,

- przedstawia sprawozdania z dziatalnoci.

b) Komisja Rewizyjna:
- nadzoruje prace Prezydium,

- kontroluje dziatalno$¢ Prezydium.
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1

Obowiazki Samorzgdu Uczniowskiego

§2

Obowiazki Samorzadu Uczniowskiego:

a) dbatos¢ o prawidtowe relacje uczniowskie,

b) rozliczanie si¢ z pobranych skiadek i zarobionych funduszy,

¢) informowanie mtodziezy o swojej dziatalnosci,

d) przekazywanie wnioskow dotyczacych pracy Szkoty Dyrekcji lub Radzie Pedagogiczne;,

e) wnioskuje i opiniuje podania uczniow w zakresic pomocy socjalnej oraz wystawia opinie
0 nauczycielach i uczniach,

f) egzekwuje przestrzeganie przez mtodziez Regulamindéw Szkoty.

Prawa Samorzadu Uczniowskiego

§3

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

d) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi Wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

C) zghaszania do Dyrekgeji i Rady Pedagogicznej faktu nieprzestrzegania Statutu Szkoty;

d) zbierania niewielkich, dobrowolnych sktadek uczniowskich na swojg dziatalno$¢, prowadzenia
dziatalnosci zarobkowej na cele samorzadu;

€) wspOlpracy ze wszystkimi organizacjami na terenie szkoty i poza nia;

f) organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, sportowej na terenie Zespotu
W porozumieniu z Dyrekcja Zespotu Szkoty;

g) redagowania i uaktualniania gablotek szkolnych;

h) skfadania do Dyrekgji i Rady Pedagogicznej propozycji nagrod i wyrdznien dla uczniow.

i) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument.
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3.1.4. RADA RODZICOW SZKOLY

§1

Podstawowym ogniwem Rady Rodzicow jest Klasowa Rada Rodzicow.

Klasowa Rada Rodzicow powolywana jest we wrzesniu.

W uzasadnionych przypadkach sklad Klasowej Rady Rodzicow moze by¢ zmieniony
na wniosek innych rodzicoéw/opiekunéw lub wniosek wychowawcy klasy. Nadrzednym zadaniem
Klasowej Rady Rodzicéw jest wspotpraca z wychowawca w kierunku realizacji i doskonalenia
procesu wychowawczego oraz pomoc wychowawcy przy organizacji wycieczek, kontaktach
Ze stancjami uczniow.

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow - po jednym
przedstawicielu Rad Klasowych. W Zespole Szkét Samochodowych powotana jest jedna Rada
Rodzicéw dla Technikum oraz Branzowej Szkoty I Stopnia

Zadania Rady Rodzicow
§2
Do najwazniejszych zadan Rady Rodzicow nalezy:
1. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki;
2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
3. prowadzenie i nadzor nad gospodarowaniem funduszami rady rodzicow;
4. udzielanie pomocy finansowej (zapomogi) uczniom, znajdujagcym si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji materialnej;
5. udzielanie pomocy finansowej zespotowi -w zakresie usuwania awarii, zakupu sprzgtu i pomocy
dydaktycznych i innej, majacej na celu dobro uczniéw;

6. wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i radg pedagogiczng;

Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow zawiera plan pracy Prezydium Rady
Rodzicow. Zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalony przez ogoét rodzicow. W
celu wspierania statutowej dziatalnosci zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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Fundusze Rady Rodzicow

§3

Rada tworzy fundusze na:

1. modernizacj¢ pojazdow nauki jazdy, na ktére oplaty wnosza uczniowie w wysokosci
rownowaznej wartosci zuzytego paliwa.

2. ochrong¢ fizyczng firmy specjalistycznej w celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie
szkoty (o ile Rada Rodzicow podejmie uchwate w sprawie umowy o ochrong fizyczng).

3. renowacj¢ pojazdéw zabytkowych ofiarowanych szkole.

4. inne cele (nagrody dla ucznidéw, pomoc socjalng itp.).

Rada Rodzicow dziata w oparciu o zatwierdzony regulamin jako odrgbny dokument.

3.1.5. ZAKRES ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO

1. W Zespole prowadzong¢ sg zajecia z doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane
zrealizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi  si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4)  koordynowaniec  dziatalnosci  informacyjno-doradczej realizowanej przez  szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno0 — doradczej realizowanej przez Zespot, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia.
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3.2. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy Zespolu wymienione w Rozdziale 11l wspoétdziatajg ze soba w celu prawidlowej
realizacji zadan statutowych szkoty.

a) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

b) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespolu, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

c) Organy szkoty moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany informacji 1 pogladow.

d) Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
szkoty ich kompetencji na podstawie ustaw os§wiatowych i niniejszego statutu.

e) Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

2. Wspolpraca dyrektora, nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicéw realizowana jest w Szkole
na nastgpujacych zasadach.

a) Wszyscy majg rowne prawo do prezentacji swoich postaw, a ksztalcenie powinno
przebiega¢ W duchu szacunku dla ogdlnie przyjetych norm etycznych. Nauczyciele
i uczniowie nie mogg wywiera¢ na siebie nacisku psychicznego i fizycznego sposobem
bycia. Obie strony obowigzuje kultura, opanowanie i powsciagliwos¢.

b) Decyzje o ksztalceniu podejmuje uczen i jego rodzice. Rolg Szkoty jest realizacja tej
decyzji i wspotpraca w tym zakresie z rodzicami i uczniami. Nauka w Szkole jest tak
zorganizowana by da¢ uczniom mozliwo$¢ wyboru stopnia zaangazowania w zajeciach
z roznych przedmiotéw (oraz w zajeciach pozalekcyjnych). Szkota odpowiada za ucznia
w trakcie jego obecnosci na jej terenie oraz na organizowanych przez Szkole zajeciach.

) Rodzice sg zapoznawani z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi, z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow na zebraniach ogdlnych,

ktére odbywaja si¢ minimum 2 razy w okresie (semestrze).
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d) Rodzice moga uzyskaé informacje i porady co do dalszego ksztalcenia swych dzieci na
zebraniach ogolnych, a takze indywidualnie u nauczycieli oraz u pedagoga szkolnego w
trakcie ich dyzurow.

e) Rodzice majg prawo przekazywaé organom nadzorujagcym szkol¢ opinie na temat
szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

f) Moga w porozumieniu z wychowawca i dyrekcja szkoly wystgpi¢ do organu
prowadzacego szkole o indywidualny tok nauczania dla wiasnego dziecka (zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami).

g) Maja prawo wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o egzamin klasyfikacyjny dla wtasnego
dziecka wg obowigzujacych przepisow.

h) Maja prawo wystapi¢c o ponowne ustalenie oceny ze sprawowania po radzie
klasyfikacyjnej, a przed rada plenarng zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji - pisemnie
do wychowawcy klasy podajac uzasadnienie swojego wniosku.

i) Dyrektor Szkoly swymi zarzadzeniami reguluje tryb codziennego zycia szkoty.
Na poczatku roku szkolnego ustala z nauczycielami zasady i harmonogram pracy
z uczniami. Czuwa wraz z wychowawcami klas nad prawidlows realizacjg tych

postanowien, przestrzega regulaminu pracy wszystkich organow szkoty.

3.3. SPRAWY SPORNE POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI ORGANAMI

1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa
z 7 wrzesnia 1991 roku O systemie oswiaty. Organy zespolu maja zapewniona swobode
dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w wyzej wymienionej
ustawie.

2. Sprawy sporne pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty rozpatruje Rada Pedagogiczna na
swoim plenarnym posiedzeniu (zwotanym na wniosek Dyrektora Szkoty, czlonka Rady
Pedagogicznej lub organu szkoty). W razie zaistnialej potrzeby rozstrzyga spor poprzez
glosowanie tajne, zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej ¥4 jej sktadu.

3. W imieniu Rady Pedagogicznej odpowiedzi na skargi udziela zainteresowanym stronom Dyrektor
Szkoly.

4. W przypadku sporu miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty kwestie sporne
rozstrzyga Organ Prowadzacy.
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10.

11.

12.

Rodzice, jezeli w stosunku do dziecka nie s3 przestrzegane w odpowiednim stopniu
postanowienia Regulaminéw, Statutu Szkotly lub zostaly naruszone ogdlne przepisy prawne
dotyczace szkot publicznych majg prawo odwotania si¢ do Dyrektora w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia o powzietej decyzji (odwotanie sktadajg na pismie w sekretariacie Szkoty). Pisemne
zlozenie skargi rozpoczyna tryb postgpowania regulowany kodeksem postepowania
administracyjnego.
Rozpatrywanie skarg odbedzie si¢ bez zbednej zwloki, a jesli konieczne jest postepowanie
wyjasniajace, to w terminie:
a) jednego miesigca od daty wptyniecia,
b) dwoch miesiecy od wszczgeia postgpowania wyjasniajacego, jesli sprawa jest szczegolnie
skomplikowana.
Jezeli podjeta decyzja po odwotaniu nadal wedlug rodzicow jest nieprawidtowa, majg oni
prawo do odwotania si¢ do organu nadzorujacego szkole, tj. Mazowieckiego Kuratorium
Oswiaty w terminie 14 dni od daty zawiadomieni 0 ponownej decyzji.
W celu rozstrzygnigcia konfliktu uczen - nauczyciel, nauczyciel - rodzice, Dyrektor Szkoty
powotuje zespot skladajacy si¢ z przedstawiciela Rady Pedagogicznej i przedstawiciela
rodzicow. Przewodniczacym tego zespotu jest dyrektor lub jego zastgpca. Na posiedzeniu tego
zespotu moga by¢ zaproszone strony zainteresowane w celu zreferowania zaistniatego konfliktu.
Po gruntownej analizie problemu wnioski przekazywane przedstawione sg Radzie Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna na swoim plenarnym posiedzeniu podejmuje dalsze decyzje droga uchwaty,
zmierzajace do rozwigzania konfliktu, o powzigtych decyzjach zawiadamiane sg obydwie strony
konfliktu.
W razie, gdy ktdra$ ze stron nie jest usatysfakcjonowana powzigta decyzja moze si¢ od niej
odwota¢ wg wezesniej okreslonych zasad do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty stron
jest nieprawidlowa, maja prawo do odwotania si¢ do organu nadzorujacego Szkole,
tj. Mazowiecki Kurator Oswiaty w terminie 14 dni od daty zawiadomienia 0 ponownej decyzji.
Jezeh skargi 1 wnioski nie naleza do kompetencji Szkoty, to mogg by¢ przekazywane, po uprzednim
zarejestrowaniu, do wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego adresata.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Zespohu

4.1. ORGANIZACJA ZESPOLU

§1

1. Szczegodlowsa organizacje nauczania, wychowawstwa i opieki w danym roku okresla arkusz

organizacji Zespotu Szkoét Samochodowych opracowany przez Dyrektora Szkoty,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢: liczbe pracownikoéw, W tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajgé prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych,
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot Samochodowych Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okredlajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem.

5. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Na zajeciach laboratoryjnych i zajgciach praktycznych
podzial klasy na grupy jest uzalezniony od programu nauczania, warunkow lokalowych
poszczegdlnych dziatow szkoleniowych z uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa pracy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaj¢c¢ praktycznych 55 minut.

7. W klasach Branzowej Szkoty I Stopnia, czteroletnim technikum, podzial na grupy jest
obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej -

w oddziatach liczacych odpowiednig ilo$¢ uczniéw zgodnie z rozporzadzeniem, z tym
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ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk w pracowni
komputerowej;

b) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, z tym ze przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajgcia
sa prowadzone w grupach oddziatlowych, liczacych odpowiednig ilo$¢ uczniéw zgodnie
z rozporzadzeniem;

C) na zajeciach praktycznej nauki zawodu;

e) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych odpowiednig ilo$¢
ucznidow  zgodnie z rozporzadzeniem. Dopuszcza si¢ tworzenie  grup
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

Niektore zajecia obowiazkowe, zajecia fakultatywne, kota zainteresowan i inne

nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

migdzyklasowych. Zajecia te moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkole

srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe
§2

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych uczniow.
Zespot w miar¢ posiadanych $rodkdw w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, a takze promocji zdrowego stylu zycia prowadzi dziatalno$¢ pozalekcyjng
W postaci:
a) kot przedmiotowych;
b) kot zainteresowan;
C) zaje¢ sportowych w ramach SKS;
d) innych zajec¢ kulturalno-rozrywkowych;
e) wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, wycieczek do miejsc pamigci
narodowej, muzeum, kina, teatru;
f) dziatan o charakterze wolontariatu.
2. Kota zainteresowan i przedmiotowe prowadzone sg przez wyznaczonych nauczycieli.
3. Wycieczki przedmiotowe organizuje nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu
z wychowawcg klasy lub wychowawcami, jezeli wycieczka obejmuje uczniow z kilku Klas.

Nauczyciel organizujacy wycieczke szkolng sklada podanie do Dyrektora Szkoty. Dopiero
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po wyrazeniu zgody mozna przystapi¢ do realizacji wycieczki. Szczegbtowe informacje zawarte sg
W Regulaminie Wycieczek Szkolnych w Zespole Szkét Samochodowych.

. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane sg przez wychowawce klasy lub
nauczyciela - opiekuna Szkolnego Kota Krajoznawczo-Turystycznego dla cztonkéw kota
oraz nauczycieli - opiekunéw innych organizacji szkolnych. Jezeli liczba uczestnikéw
wycieczki danej klasy nie przekracza 80% stanu pozostali uczniowie odbywaja zajecia
programowo w Szkole.

. Wycieczki wyzej opisane muszg by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty lub jego
zastepce po zlozeniu wymaganej dokumentacji tj.: karty wycieczki, listy uczestnikow,
regulaminu wycieczki, harmonogramu, preliminarza wycieczki, pisemnej zgody rodzicow lub
opieckunow. Wszystkie planowane wycieczki, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty powinny
by¢ uwzglednione w  Planie Pracy Szkoly na  biezacy rok  szkolny.
W wycieczkach zagranicznych moga bra¢ udzial uczniowie z kilku klas. Organizatorem
takiej wycieczki po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty moze by¢ dowolny nauczyciel.

. Pozostale wycieczki 1 wyjScia organizowane s3 przez nauczycieli wychowawcow lub

innych nauczycieli.

§3

. Zajecia kulturalno-rozrywkowe moga by¢ organizowane przez poszczegolnych
nauczycieli, a takze przez rodzicéw lub uczniow we wspotpracy z nauczycielem. Wszystkie
wymagaja zgody Dyrektora Szkoty lub jego zastepcy.

. Zespot sprawuje opieke, udziela pomocy 1 wsparcia uczniom, ktorzy tego wymagaja.
Pedagog szkolny stwierdzajac konieczno$¢ objecia ucznia pomoca specjalistyczng informuje
rodzicow/opickundw o mozliwosci skorzystania z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej.

Pedagog szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i wychowawcami klas organizuje
spotkania z instytucjami i organizacjami prowadzacymi profilaktyke uzaleznien oraz inne
dziatania profilaktyczne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komenda Policji, Sadem
Rejonowym 1 innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ profilaktyczng i prozdrowotna.
Wspolpraca ta odbywa si¢ na zasadzie wzajemnych uzgodnien, na poczatku kazdego roku

szkolnego lub w miarg potrzeb.
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Podre¢czniki szkolne i programy nauczania

§4

1. Podreczniki szkolne 1 programy nauczania.

a) nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

b) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania. Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig odpowiednio
szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
aw przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodach albo w profilach
ksztatcenia ogo6lnozawodowego - takze catosci podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie albo podstawy programowej ksztalcenia w profilu ksztalcenia
og6lnozawodowego,

d) Dyrektor Zespohu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

4.2. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§1
1. Szkota prowadzi dla swoich ucznidw doradztwo zwigzane z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej poprzez:
a) dziatalnos¢ informacyjng wychowawcy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni przez wychowawcow
I dyrektora szkoty;
C) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;
d) organizowanie wycieczek przedmiotowych,

e) wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami i osobami moggcymi wesprze¢ szkolny system
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doradztwa
. Cele szkolnego doradcy zawodowego:

- zapobieganie bezrobociu absolwentow,

- profilaktyka zdrowotna przysztych pracownikéw,

- adaptacja do warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach

lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia.
Zadania w ramach szkolnego doradztwa zawodowego:

a). Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu kariery zawodowe;j.

b). Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia zawodowego.

). Wskazywanie osobom zainteresowanym ( mtodziezy, rodzicom, nauczycielom),
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

- rynku pracy,

- trendéw rozwojowych w $wicie zawodow,

- mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych

obszarach §wiata, pracy,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,
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- alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami

emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym.

8. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowej. Udzielanie indywidualnych

porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

9. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.
10. Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty,

- realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoty.
11. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

12. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji ( Internet, CD,

wideo, itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym.

13. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

4.3. WARSZTATY SZKOLNE - ZADANIA

1. Warsztaty Szkolne realizuja program praktycznej nauki zawodu dla poszczegdlnych kierunkéw
ksztalcenia.

2. W ramach realizacji programu nauczania uczniowie mogg wykonywaé: naprawy
samochodow, a na dzialach pomocniczych narzedzia, przyrzady, urzadzenia do napraw
samochodow, stanowiska dydaktyczne, elementy metalowe oraz inne ustugi. Ewentualne zyski
z powyzszych dziatan przeznaczone sg na biezaca dziatalnos$¢ szkoty.

3. Za przebieg procesu dydaktycznego na danym dziale odpowiedzialny jest nauczyciel

zawodu, ktory ma pod opieka grupe ucznidow w zaleznosci od charakteru wykonywanych
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prac ic¢wiczen praktycznych oraz warunkow BHP, jakie nalezy zapewni¢ uczniom
na stanowiskach pracy.

4. Pracg Warsztatow Szkolnych kieruje Kierownik Warsztatdéw Szkolnych wraz z ze swoim
zastepca,powolywani przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego szkoty.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych zajeé-medtowyeh
nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie dwuzmianowym.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwiac realizacjg¢ programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do
uzytku w Zespole przez Dyrektora Szkotyi uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

8. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z podmiotami
wspotpracujacymi, z uwzglednieniem specyfiki nauczanego zawodu, przepiséw bhp oraz przepisow
w sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

9. Dyrektor Szkoty zawiera umoweg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Zespotem Szkot
Z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w terminie umozliwiajagcym
realizacj¢ programu.

10. Frekwencja na =zajeciach warsztatowych 1 zaliczenie zaje¢ warsztatowych opisane jest
w Przedmiotowym Systemie Oceniania Warsztatow Szkolnych.

Regulamin Warsztatow Szkolnych Zespotu Szkol Samochodowych w Radomiu stanowi odrebny

dokument.

4.4. PRACOWNIA CWICZENIOWA - ZADANIA

Zadaniem kazdej pracowni ¢wiczeniowe] jest ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych
i teoretycznych. Uczniowie w ramach zaje¢ wykonujg samodzielnie ¢wiczenia w grupach w oparciu

o opracowane instrukcje do ¢wiczen.
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4.5. BIBLIOTEKA SZKOLNA - ORGANIZACJA

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
1. Nadzér - bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie, wyposazenie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ zbiorow;
b) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami;
C) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
d) w przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej nauczycieli bibliotekarzy powierza jednemu
Z nich kierowanie biblioteka;
e) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;
f) obserwuje i ocenia pracg biblioteki.
g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
2. Pomieszczenia - biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
3. Zbiory - biblioteka gromadzi i udostgpnia réznego rodzaju zbiory zgodnie ze specyfika
I potrzebami szkoty i czytelnikow.
4. Finansowanie wydatkéw - wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalnos¢
biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow lub innych darczyncow.
5. Cazas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego;
b) w czasie inwentaryzacji biblioteka nie udostepnia zbiorow.
6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
Nauczyciel bibliotekarz:
a) udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;
C) poznaje czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych;
d) udziela porad w doborze literatury;
e) wspotpracuje z wychowawcami klas, prowadzi lekcje biblioteczne, wspdtuczestniczy
W organizacji uroczystosci szkolnych;
f) troszczy si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
g) gromadzi zbiory i przeprowadza ich selekcje;

h) prowadzi ewidencj¢ zbiordéw, opracowuje je i prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki;
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1) planuje prace;
J) doskonali warsztat swojej pracy.
7. Prawaiobowiazki czytelnikow.
Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla oddzielnie opracowany Regulamin Biblioteki Szkolnej.
Regulamin Biblioteki Szkolnej Zespotu Szkol Samochodowych stanowi odrebny dokument.

4.6. ORGANIZACJIE, STOWARZYSZENIA SZKOLNE.

1. W szkole moga dziata¢ wylacznie stowarzyszenia i organizacje spoteczne, ktorych celem
statutowym jest szeroko rozumiana dziatalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy, albo
rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych
szkoty.

2. Zgodg na dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty.

4.7. SZKOLNY WOLONTARIAT.

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Zespotu;

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

a) Dyrektor Szkoty:

- powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
- nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
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c) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

d) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

C) rodzicow;

d) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

5.1. PRACOWNICY ZATRUDNIENI W SZKOLE

1. W Szkolezatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy.

5.2. NAUCZYCIELE

1. Bezposrednim przelozonym nauczycieli jest Dyrektor Szkoty.

2. Nauczyciel prowadzacy pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza:

a)
b)

c)
d)

€)

9

h)

jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow i rozwija ich uzdolnienia i zainteresowania,

jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow,

zobowigzany jest do udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,
zobowigzany jest do doskonalenia swoich umiejetnosci na konferencjach metodycznych,
seminariach, itp.

ksztalci 1 wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;
dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Pozazajeciami dydaktycznymi i innymi czynno$ciami nauczyciel w ramach swojego czasu

pracy iustalonego wynagrodzenia wykonuje tez czynnoSci wynikajagce z zadan

statutowych szkoly przydzielonych przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia te mozna przeznaczy¢ na:

a) Zajecia wynikajace z potrzeb ucznidéw.

b) Zajecia rozwijajace zainteresowania i poglebiajgce umiejetnosci uczniow.
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c) Fakultety z przedmiotow maturalnych.

d) Zajecia sportowe i turystyczno-krajoznawcze oraz artystyczne.

e) Inne zadania przydzielone przez Dyrektora Szkoty wynikajgce z zadan statutowych
Szkoty.

Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania i zapoznaje z nimi

ucznidéw i rodzicoOw.

Nauczyciel uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe i egzaminu maturalnego.

Zapewnia prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel Szkoty jest zobowigzany pelni¢ wyznaczone dyzury zgodnie z ustalonym

harmonogramem.

Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazujg nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

d) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania
obecnosci uczniow w elektronicznym  dzienniku lekcyjnym  niezwlocznie
po rozpoczeciu zajec.

. Nauczyciel jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa3 o prace.

10. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Szkole,

b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,

C) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

przeciwpozarowych,

d) dbac o dobro Szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktorych

ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

e)  przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

f)  przestrzega¢ w Szkole zasad wspotzycia spotecznego,
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g) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektor Szkoly o zauwazonym wypadku, albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzec wspdtpracownikow o grozacym

im niebezpieczenstwie.

11. Szczegbdtowe przepisy dotyczace pracy nauczycieli znajdujg si¢ w Kodeksie Pracy.

5.3. WYCHOWAWCA

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Wychowawca klasy jest najwazniejszym ogniwem w systemie wychowawczym szkoty.

Funkcje wychowawcy klasy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

W swych dziataniach wychowawca klasy kieruje si¢ dobrem zespotu powierzonego jego opiece
oraz dobrem kazdego ucznia.

Planuje i wykonuje swoje zadania zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym oraz innymi programami i dokumentami obowigzujacymi w Szkole.

Zapoznaje si¢ i gromadzi dokumentacj¢ swych wychowankéw i systematycznie jg uzupehia
0 informacje od rodzicow, prawnych opiekunow oraz opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznych, specjalistycznych i innych.

Planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Poznaje predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci 1 potrzeby ucznidw oraz dba o ich rozwdyj,
wspotpracujac z innymi nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

Podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do zintegrowania zespotu uczniowskiego,
wytworzenia prawidlowej atmosfery w klasie, wskazuje normy wspotzycia kolezenskiego
i odpowiednio je ksztattuje.

Organizuje imprezy klasowe, wycieczki, spotkania okolicznosciowe itp.

Dba o udziat uczniow w obchodach rocznic wydarzen historycznych, $wigt 1 uroczystosci
szkolnych.

Reaguje na wszelkie formy agresji, przemocy i wandalizmu oraz przeciwdziala im.

Czuwa nad postepami w nauce 1 frekwencjg ucznia.

Jest w statym kontakcie z rodzicami, prawnymi opiekunami, wychowawcami bursy szkolnej, gdy
uczen jest jej mieszkancem.

Organizuje klasowe zebrania z rodzicami.

Prowadzi prawidlowo 1 systematycznie dokumentacje klasowa.

Zapoznaje uczniéw 1 rodzicow z zasadami oceniania oraz ustalania oceny z zachowania.
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17. Egzekwuje prawa i obowigzki uczniéw, jest ich rzecznikiem w sytuacjach konfliktowych.
18. Rozpoznaje potrzeby materialne uczniow i organizuje pomoc.
19. Rozpoznaje trudnosci w nauce uczniow i organizuje pomoc.
20. Udziela porad uczniom, rodzicom, prawnym opiekunom we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem ucznia w szkole i srodowisku.
21. Zapoznaje ucznidow, rodzicow, prawnych opiekundéw z przyjetymi przez Rade Pedagogiczng
procedurami postepowania w réznych sytuacjach.
22. W celu prawidlowego wykonywania zadan, wychowawca klasy wspotpracuje z:
@) rodzicami, prawnymi opickunami oraz Radg Rodzicow;
b) Dyrektorem Zespotu, innymi nauczycielami i wychowawcami;
€) pedagogiem szkolnym;
d) nauczycielem — bibliotekarzem;
e) zpielegniarka szkolna;
f) innymi pracownikami szkoty;
g) poradnig psychologiczno - pedagogiczna;
h) Policja;
I) osrodkami pomocy spoteczne;j;
J) instytucjami kulturalnymi.
23. Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
24. Wychowawca klasy dokumentuje swoje dzialania w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
Jest odpowiedzialny za prawidlowe wypehienie arkuszy ocen oraz swiadectw szkolnych.
25. Ocenia zachowania uczniéw 1 ustala $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania,

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz danego ucznia.

5.4. SZKOLNA OPIEKA MEDYCZNA

Szkota wspdtpracuje z pielggniarka w zakresie podstawowej opieki medyczne;.
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5.5. PEDAGOG SZKOLNY

Opieke pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do jego zadan

nalezy w szczegolnosci:

1.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowece w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.6. SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

W Szkole powotywany jest Spoteczny Inspektor Pracy.

Zadaniem Spotecznego Inspektora Pracy jest integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych
oraz wspoOlpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

Do zadan Spotecznego Inspektora Pracy naleze¢ bedzie takze przeciwdziatanie wszelkim formom
przemocy, inicjowanie i ustalanie wspdlnych dziatan wszystkich pracownikoéw szkoty w celu
poprawy bezpieczenstwa, podejmowanie inicjatyw, zglaszanie wnioskéw dotyczacych
nawigzywania wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na
rzecz bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.

Spotecznym Inspektorem Pracy powinien zosta¢ nauczyciel szkoly (moze to by¢ pedagog szkolny),
ktory:
a) posiada niezbedng wiedzg z zakresu bezpieczenstwa uczniow,

b) posiada umiejgtnos¢ wspdtpracy z ludzmi.
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5.7. PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Zadaniem pracownikéw administracji i obshlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegdtowy zakres

obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL V1

Uczniowie Szkoly

6.1. REKRUTACJA

1. Rekrutacje prowadzi Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6.2. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia

§1

Uczen ma prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrone
| poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyznawania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow w tym réwniez do indywidualnego toku nauki
zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych i w godzinach ustalonych;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole;

odwolywania si¢ na piSmie, w terminic do trzech dni od natozonej kary do samorzadu
szkolnego, dyrekcji, badz Rady Pedagogicznej;

przeniesienia z klasy do klasy (dotyczy uczniow klas pierwszych i drugich) w uzasadnionych
przypadkach na wniosek rodzica/opiekuna po uzyskaniu pozytywnej opinii i akceptacji
wychowawcy klasy oraz dyrektora szkoty po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej;
do uczestnictwa w wybranych przez siebie olimpiadach, turniejach i konkursach;

korzystania z porad wychowawcy, dyrektora i wicedyrektora lub pedagoga szkolnego;

wgladu do informacji udzielonej na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbegdnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz z zachowania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z

zachowania.
Obowiazki ucznia
§2
Uczen ma obowiazek:
1. podporzadkowa¢ si¢ Uchwatom Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, statutowi szkoty
I ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego oraz nauczycieli wychowawcow;
2. systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje 1 inne zajgcia edukacyjne, przygotowywac
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
3. na terenie szkoty zachowac si¢ w sposob kulturalny w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych ucznidow, a poza szkota godnie reprezentowac jej imig;
4. kazdorazowo usprawiedliwia¢ u wychowawcy swoja niecobecnos¢ w formie pisemnej

W dzienniczku ucznia, za po$rednictwem dziennika elektronicznego, telefonu badz przez
bezposredni kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nie pdzniej niz po uptywie jednego
tygodnia od jej zakonczenia; uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci
pod warunkiem udzielenia przez rodzica lub opiekuna prawnego pisemnej zgody na takie
dzialanie;, a moze tak: uczen pelnoletni usprawiedliwia swoje nieobecnosci
w takiej samej formie jak kazdy pracownik — okazujac zaswiadczenie lekarskie

0 niezdolnosci do nauki w okre§lonym w niniejszszym zaswiadczeniu terminie.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

korzysta¢ w sposob wilasciwy z obiektow szkoty, szanowaé majatek materialny szkoty;
dbac¢ o przydzielone pod opieke rejony budynku szkolnego, sale lekcyjne, gabinety itp.;
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczony sprzet szkolny, pomoce naukowe itp.;
dbac o schludny, estetyczny wyglad zewnetrzny 1 higiene osobista;

nosi¢ odpowiedni ubior:

a) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych - odSwigtny:

- chtopcy - ciemny garnitur lub dlugie ciemne spodnie i biata koszula z kolierzem;
- dziewczeta - ciemna spodnica lub sukienka o minimalnej dtugosci do potowy uda
I klasycznej linii albo dlugie spodnie i biata bluzka z rekawami;

b) na co dzien - ubranie schludne, estetyczne i nieckstrawaganckie (dtugie spodnie, koszula
Z krotkim lub dhlugim rekawem), w miesigcach letnich mogg to by¢ spodnie krotsze,
zastaniajace kolana, spodnice o minimalnej dtugo$ci do potowy uda, elementy ubioru
I bizuterii nie mogg posiada¢ zadnych oznak zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,
mie¢ charakteru obrazliwego lub agresywnego;

C) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego - strdj okreslony odrgbnym regulaminem;

d) w czasie zaje¢ warsztatowych - strdj okreslony odrebnym regulaminem;

chodzi¢ w szkole tylko w migkkim obuwiu (z wylaczeniem zaje¢ praktycznej nauki zawodu
I zaje¢ wychowania fizycznego), obuwie zewngtrzne pozostawiaé w szatni wraz z okryciem
wierzchnim. Szczegbtowe zasady korzystania z szatni szkolnej znajduja si¢ w odrgbnym
Regulaminie Korzystania z Szatni Szkolnej ZSS Radom.

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 kolegdw - nie pali¢ papieroséw (w tym papierosOw
elektronicznych), nie spozywac alkoholu, nie uzywac narkotykow i srodkow odurzajacych;
aktywnie uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole imprezach, uroczystosciach
przyczyniajac si¢ do ich pomyslnego przebiegu;

pracowac spotecznie na rzecz szkoty i srodowiska;

nie opuszczac terenu szkoty w czasie zajec 1 przerw lekcyjnych;

dbac o poprawnos¢ i czystos¢ jezyka polskiego;

nosic¢ legitymacje szkolna i identyfikator ze zdjeciem umieszczony w widocznym miejscu;

dbac o czystos¢ w budynkach szkoty, sumiennie wypetia¢ obowiazki dyzurnego;

w czasie zaje¢ lekcyjnych nie uzywacé telefonu komorkowego 1innych urzadzen
elektronicznych rejestrujacych bez zgody nauczyciela;

by¢ tolerancyjnym wobec 0s6b o innych przekonaniach religijnych i §wiatopogladowych.
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6.3. NAGRODY DLA UCZNIA

Za rzetelng nauke i prace spoleczng, wzorowe zachowanie, osiggniecia w nauce i SPOrcie,

za zajmowanie wysokich miejsc w konkursach i olimpiadach:

1
2
3
4.
5
6

pochwata wychowawcy wobec klasy,

wyroznienie dyrekcji wobec klasy,

nagrody rzeczowe,

listy pochwalne od Rady Pedagogicznej do rodzicow,

wywieszenie list najlepszych uczniow,

premie za wyniki w nauce - ocena $rednia powyzej 4,5 (w miar¢ mozliwosci finansowych

szkoty).

6.4. KARY DLA UCZNIA

§1

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

upomnienie lub nagane wychowawcy,

upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty,

upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec ucznioéw,
nagana Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;,

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

zawieszenie prawa do korzystania z niektorych form opieki spotecznej,

list naganny do rodzicow skierowanym przez Rad¢ Pedagogiczna,

przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole,

przeniesienie do innej szkoty,

10. moze zostac skreslony z listy uczniow.

Szczegbtowy wykaz przewinien wraz z przydzielonymi ujemnymi punktami, znajduje si¢ w dzienniku

elektronicznym.

§ 4

Za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw oraz procedur obowigzujacych w Szkole uczen moze

otrzymac:

1

Za pojedyncze ucieczki z lekcji (do 3-ch) - upomnienie wychowawcy z wpisaniem do dziennika.
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10.
11.

12.

13.

14.

Za powtarzajace si¢ ucieczki (do 10-ciu) - nagana wychowawcy udzielona wobec klasy
z wpisaniem do akt.

Za nagminne ucieczki z lekcji - nagana dyrektora i wychowawcy klasy z wpisaniem do akt.
Zanagminne ucieczki i wagary - skreslenie z listy uczniéw, jezeli zostaty wezesniej podjete
dziatania wychowawcze w postaci rozméw z uczniem i jego rodzicami przez wychowawce,
pedagoga szkolnego.

Za palenie papierosow, e-papierosow:

a) pierwszy raz - upomnienie wychowawcy;,

b) nastepne przypadki - nagana wychowawcy (odnotowana);

€) nagminne palenie - nagana dyrektora (odnotowana).

Za przynoszenie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow szkodliwych na teren Szkoty -
nagana Dyrektora Szkoly do skreSlenia zlisty ucznibw wiacznie (takze ze skutkiem
natychmiastowym).

Za picie alkoholu na terenie szkoty lub picie alkoholu na wycieczkach i innych imprezach
szkolnych - nagana Dyrektora Szkoty do skreslenia z listy uczniéw wiacznie.

Za przynoszenie i uzywanie narkotykow oraz innych srodkéw szkodliwych - nagana Dyrektora
Szkoty do skreslenia z listy uczniow wiacznie, powiadomienie organdw $cigania.

Za niewlasciwe (naruszajace godno$¢ osobista) zachowanie si¢ ucznia w stosunku
do kolegow, nauczyciela, pracownika szkoty - nagana wychowawcy, Dyrektora Szkoty, nagana
Rady Pedagogicznej z wpisaniem do akt.

Za kradziez - od nagany wychowawcy do skreslenia z listy uczniow.

Za konflikt z prawem, za zachowania naruszajgce godnos$¢ i nietykalno$¢ osobista uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych os6b ucniowie mogg by¢ karani skresleniem z listy
uczniéw Z pomini¢ciem gradacji kar.

Inne przekroczenia regulaminu (np.: podrobienie podpisu nauczyciela, wpisanie ocen do dziennika,
wpisanie usprawiedliwienia godzin) - upomnienie wychowawcy, nagana wychowawcy, nagana
Dyrektora Szkoty, nagana Rady Pedagogicznej z wpisaniem do akt.

Niszczenie mienia - zwrot za zniszczone mienie oraz nagana Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogicznej.

Ucznia, ktory z r6znych przyczyn otrzymal nagane Dyrektora Szkoly z wpisaniem do akt oraz
nagan¢ Rady Pedagogicznej - moze Rada Pedagogiczna podja¢ uchwate o skresleniu z listy

ucznidéw w dowolnym momencie roku szkolnego.
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15.

16.

Po udzieleniu uczniowi kary w postaci upomnienia, nagany, nalezy o fakcie tym
poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekundéw, przeprowadzi¢ z nimi rozmowy (odnotowac
w dzienniku).

Ucznia sprawiajacego ktopoty wychowawcze nalezy skierowa¢ do pedagoga szkolnego.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz trzy miesigce) jezeli uczen

uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub innej organizacji

dziatajacej w Szkole.

6.5 SKRESLENIE UCZNIA ZE SZKOLY
§1

Uczen uchwata Rady Pedagogicznej moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku

stwierdzenia:

a) rozprowadzania lub zazywania narkotykow i innych srodkow szkodliwych na terenie Szkoty
| poza nig;

b) picia alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty;

C) rozbojow, napadow, pobi¢ na terenic Szkoly lub poza nig lub innych form naruszenia
nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty;

d) udziatu w kradziezy i niszczeniu mienia;

e) stworzenia zagrozenia zycia, zdrowia uczniow lub pracownikow, spowodowania fatszywego
alarmu (np. bombowego);

) konfliktu z prawem, w wyniku ktorego toczy sie przeciwko niemu postepowanie Karne lub zostat
aresztowany;,

g) ukonczenia 18 roku Zycia i nie uzyskania promocji przy nagannym zachowaniu,

h) nagminnego opuszczania zaj¢c lekcyjnych - porzucenia nauki przez ucznia peoletniego.

Whiosek o usuniecie ucznia ze szkoly moze ztozy¢ kazdy z cztonkoéw Rady Pedagogicznej

w dowolnym terminie.

Whiosek rozpatrywany jest na zwyczajnej lub nadzwyczajnej Radzie Pedagogicznej

PO zasiegnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale po rozpatrzeniu wniosku wigkszoscig glosow (50%

obecnych + 1).

O podjetej decyzji Dyrektora Szkotyna podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej uczen lub

opiekunowie zostaja powiadomieni na piSmie z uzasadnieniem i podaniem drogi odwotawcze;.
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Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Zespotu
do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji.

Jezeli przebywanie ucznia w Szkole w trakcie trwania czynno$ci odwotawczych zagraza
bezpieczenstwu lub zdecydowanie negatywnie oddzialuje na spoleczno$¢ szkolng, Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o czasowym nieuczgszczaniu ucznia na zajgcia dydaktyczno-

wychowawcze.

Postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow

§2

Jesli uczen w razacy sposob narusza statut szkoly, dyrektor Szkoty moze go skresli¢

Z listy uczniow szkoty (art. 68 ust. 2 ww. ustawy). Skreslenie nastgpuje:

a) w drodze decyzji,
b) przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
¢) na podstawie uchwatly rady pedagogicznej,

d) po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Zanim rada pedagogiczna podejmie uchwale w tej sprawie, powinna mie¢ pewnosc,
ze wszystkie mozliwe do zastosowania S$rodki wychowawcze i1 formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zostaty wyczerpane.

Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego opisane jest w procedurze skreslenia

peholetniego ucznia z listy Uczniow Zespotu Szkot

6.6 CEREMONIAL ZESPOLU

1. Szkota posiada symbole szkolne:

a) Sztandar Szkoty:
- sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
Zespotu nauczyciela,
- w sklad pocztu sztandarowego wchodzg wyznaczeni uczniowie ,
- poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
- sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot

I instytucji lub organizacii,
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- podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiagzana pod glowica (ortem),
- podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
W pozycji ,,bacznos$¢’’; odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc,
- oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego;
b) Logo Zespolu prezentuje symbol oraz skrot nazwy Zespotu; umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.;
2. Uroczystosci szkolne z udzialem ceremoniatu ZSS to:
a) uroczystosci z okazji Swiat panstwowych,
b) uroczystosci i akademie szkolne,
¢) Slubowanie klas pierwszych,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru ZSS;
3. Na ceremoniat Szkoty sktadaja si¢ nastgpujace elementy:
a) wprowadzenie pocztu sztandarowego na rozpoczecie uroczystosci,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
¢) wyprowadzenie pocztu sztandarowego na zakonczenie oficjalnej czesci uroczystosci,
d) wystawienie flag panstwowych,
€) wymog odswietnego stroju na uroczystosciach.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada metalowe pieczecie urzedowe (mate i duze) dla wszystkich typow szkot
oraz Zespotu Szkét Samochodowych w Radomiu, zawierajace nazwy szkot:
a) Zespot Szkot Samochodowych w Radomiu;
b) Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Radomiu;
c) Branzowa Szkota I Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Radomiu.
d) Branzowa szkota II Stopnia nr 2 w Radomiu

3. Statut Szkoty zostat uchwalony i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna na zebraniu w dniu
24 listopada 2020r., po zasiggnigciu opinii uczniow i ich rodzicow.

4. Zmiany i uzupehnienia w sta.tucie moze proponowac¢ odpowiednio do tego powotana komisja,
na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej lub dyrekeji. Zmiany te po konsultacji z rodzicami
I uczniami muszg by¢ uchwalone przez Rade Pedagogiczna.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

7. Zgodnos$¢ Statutu Szkoly z prawem stwierdza organ prowadzacy Szkote.
Tekst ujednolicony Statutu (zostat uchwalony i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
na zebraniu plenarnym w dniu 24.11.2020 roku, po zasiggnig¢ciu opinii uczniow i ich

rodzicow) wchodzi w zycie z dniem 25.11.2020 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY PEDAGOGICZNEJ

mgr Anna STANCZYK
Samorzad Szkolny

Rada Rodzicow
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